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Entidade Proponente CNP]

PROJETO COR AGAO 29.920.892/0001-20
Enderecgo E-mail

Rua Maria das Gragas Tagliatela Custodio, n°® 250 Projetocoracao.sc@gmail.com
Cidade UF CEP DDD/Telefone

Séao Carlos SP 13.573.024 16.3419.9632

Conta Corrente Banco Agéncia

36.522-X Banco do Brasil S/A 3062-7

Nome do Representante Legal
Ivo José de Araujo Junior

Identidade/Orgdo Expedidor | CPF DDD/Telefone
29.737.674-3 280.349.788-33 12.98847.7740
Endereco E-mail

Avenida Manoel Marques de Jesus Janior, 215 — Ivo.pce@gmail.com

Condominio Alvorada- casa K15- Jardim Marialice —
Araraquara — SP — CEP: 14.808-550

Nome do Responséavel Técnico pelo projeto

Antdnia Ishikawa Santos

Identidade/Org&o Expedidor | CPF DDD/Telefone
18.821.800-2 — SSP-SP 128.407.178-24 16 99639-0263
Endereco E-mail

Rua Maria das Gracas Tagliatela Custodio, 159- Aracy | - toniakawa@hotmail.com

CEP 13.573-024
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2 - APRESENTAGCAO E HISTORICO

O projeto Cor Agéo surgiu da unido entre a inciativa pessoal de uma empreendedora e uma Organizagio
Nao governamental chamada “Compaix&o com Exceléncia”, que tinha por objetivo realizar um trabalho
com um pequeno numero de criangas e acompanha-las até a fase académica, com o antncio do fim das
atividades dessa ONG e a necessidade de encontrar alguém que pudesse dar sequéncia ao plano de
implementar um trabalho em beneficio de criangas e adolescentes no bairro Cidade Aracy.

Em 19/10/2017 conseguimos a aprovagdo do nosso Estatuto, e em junho de 2018 iniciamos atividades
com a finalidade de atender no contra turno escolar oferecendo atividades como portugués, matematica,
artes, inglés, espanhol, educagéo global, meio ambiente, historia, desenho, teatro, gincana, além de
viabilizar através de parcerias a participagdo dos assistidos em atividades externas ligadas ao lazer,
esporte e cultura.

Iniciamos em 2018 as atividades com os familiares, promovendo arte terapia, oficinas de artesanato,
oficinas de empreendedorismo para criar uma alternativa para aumentar a renda familiar das familias
envolvidas no projeto. Porém no ano de 2019 percebemos que nossa principal tarefa na pratica foi
acolher para transformar a histéria de nossos assistidos, e entio percebemos a necessidade da
assisténcia social, e que trazer a familia para perto seria nossa maneira de fortalecer os vinculos e assim
potencializar os resultados tdo desafiadores com os assistidos, devido as questdes de vulnerabilidade
social da regido que atuamos, onde os assistidos estdo expostos aos ambientes de trafico de
entorpecentes, abuso de drogas ilicitas e alcool, prostituicdo, abuso sexual e agressdo de menores,
incapazes e indefesos. Além da pobreza extrema do territorio.

Com base nessa necessidade, atende atualmente cerca de 60 criangas e adolescentes, entre 5 a 16 anos
de idade, em dois periodos distintos (manha/tarde), assistindo no total 50 familias e estendendo a
assisténcia para mais de 300 pessoas da comunidade, desse modo, atua como agente na ampliagio dos
horizontes, criando possibilidades, abrindo caminhos em favor dos necessitados, trazendo através das
cores, o desenvolvimento artistico, criativo e da a¢do um movimento de mudancas progressivas e
continuas

para o pleno desenvolvimento de potencialidades e habilidades de um cidaddo em harmonia consigo
mesmo, com sua familia, comunidade e toda sociedade de modo global.

3 - DESCRIGCAO DO PROJETO

Titulo do Projeto Periodo de Execucéo
Acolhendo e transformando vidas de criangas e 09 meses
adolescentes e suas familias. Inicio Termino
Apds assinatura | 09 meses apds assinatura
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Identificacdo do objeto

O objeto deste projeto € o atendimento & criangas e adolescentes de 05 a 16 anos, totalizando 60
atendidos.

Firmar essa parceria com a Secretaria para executar por 9 meses as oficinas tanto para as criangas e
adolescentes, quanto os familiares com foco na constituicio de espago de convivéncia, formacgdo para a
participagéo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia, a partir dos interesses,
demandas e potencialidades dessa faixa etéria.

Justificativa contendo a descricdo da realidade que sera objeto da parceria

O projeto Cor Ag&o nasceu com o objetivo de acolher criangas devido as questdes de vuinerabilidade
social da regido que atuamos, onde os assistidos estdo expostos aos ambientes de trafico de
entorpecentes, abuso de drogas ilicitas e alcool, prostituicdo, abuso sexual e agressao de menores,
incapazes e indefesos. Além da pobreza extrema do territério.

A missé@o € acolher para transformar, promovendo um espago de seguranga e de convivéncia onde
atuamos no desenvolvimento de potencialidades e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.
Este projeto atua na regido do Grande Aracy e estara ampliando seu atendimento para regido do
Zavaglia, duas comunidades com alto indice de vulnerabilidade social e é desenvolvido com o objetivo
de oferecer atividades que estimulam as criancas e adolescentes a construirem suas respectivas
historias de vida, respeitando suas vivéncias e ajudando a ampliar o universo de conhecimento e a
importancia da identidade pessoal, social e de grupo, através de atividades ludicas, de aprendizagem;
iniciag&o ao desenvolvimento da express&o artistica e linguistica e passeios culturais, com praticas de
valores morais, contribuindo com a rede de protecdo social que proporciona um desenvolvimento
saudavel nos aspectos biopsicossocial.

Nosso foco € o atendimento de 60 criangas e adolescentes na faixa etaria de 5 a 16 anos em dois

periodos (manhé e tarde), a partir da inauguracio da nova sede, teremos o atendimento ampliado para
100 criancas.

4. OBJETIVO GERAL

4.1 - Geral

» Ofertar a crianga e ao adolescente espago de convivio e desenvolvimento de habilidades, de
acordo com o seu ciclo de vida, incentivando a socializagio e a convivéncia comunitaria,
fortalecendo a relagéo familiar, a fim de contribuir para a prevengao efou protecao a situacdo de
vulnerabilidade e/ou risco pessoal e social.

4.2 - Especificos

» Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de situacdes de risco
social, fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria.

* Complementar as agbes da familia e comunidade na protecio e desenvolvimento de criancas e
adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais através de
oficinas/laboratérios.

e Assegurar espagos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento das relagbes de afetividade, solidariedade, respeito mutuo e o cuidado com o
meio ambiente.

» Estreitar e restabelecer vinculos familiares por meio de acompanhamento psicossocial através
de profissionais qualificados.

e Possibiltar a ampliagdo do universo informacional, artistico e ocultural das criangas e
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adolescentes bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades, falentos

e propiciar sua formacio cidada.

¢ Despertar e incentivar o espirito empreendedor dos assistidos e suas familias através do
Empreendedorismo com cursos, workshops, debates, palestras com oficinas praticas tais como

de artesanato, educago financeira e informatica.

» Auxiliar através de palestras, seminarios, capacitacbes e trocas de experiéncias com a parceria
dos familiares corroborando na fung3o preventiva, protetiva e proativa.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS/ METAS/INDICADORES E MEIOS DE VERIFICACAO

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

METAS

INDICADORES

MEIO DE VERIFICACAO

1- Desenvolver através
das oficinas a melhoria

Atender com frequéncia
superior a 85% as

Lista de Chamada

1.Complementar as do ensino e da criancas e adolescentes.
acdes da familia e qualidade da ) o
comunidade na prote¢éo aprendizagem Relacdo Nominal dos Assistidos
e desenvolvimento de
criangas e adolescentes e | 2- Motivar a Avaliactes Registro fotografico
no fortalecimento dos participacdo e o Relatoérios internos
vinculos familiares e desempenho do Participag&o dos Relatério de Desempenho
sociais através de assistido através de assistidos Observagao
oficinas/laboratérios. pontuagdo. Registro de Atividades
3- Realizar Atender com frequéncia Lista de Presenga.
acompanhamento as | superior a 60% das Relagdo nominal das Familias.
familias que vivem em | familias nos Questionarios de Participacgo.
situagao de acompanhamentos. Portflio da familia.

2.Complementar o
trabalho social com
familia, prevenindo a
ocorréncia de situagbes
de risco social,
fortalecendo a
convivéncia familiar e
comunitaria.

vulnerabilidade social,
afim de verificar a
situacdo familiare o

Participagéo das familias
assistidas nas atividades

Registro fotografico.
Registro de Atividades.

de:‘senvolvimento das elaboradas, bem como
cnancas e nas entrevistas
adolescentes individuais e coletivas
organizadas pela
Assisténcia Social do
Projeto Cor Agéo.
4- Dar orientagdes e Participacéo das familias | Relatérios internos.
realizar assistidas. Portfélio da familia.
encaminhamento Registro dos Atendimentos.

guando necessario as
familias a rede
socioassistencial, a fim
de garantir, os direitos
sociais, civis e
politicos, bem como a
prevencgdo da
ocorréncia de
situagdes de risco
social.
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3.Assegurar espagos de
referéncia para o convivio

grupal, comunitario e
social e (]
desenvolvimento das

relacbes de afetividade,
solidariedade e respeito
mutuo e cuidado com o
meio ambiente.

5- Proporcionar Atender em superior a Lista de Presenga
atividades 85% assistidos e 60% Relagdo Nominal dos Assistidos
ambientais; com familiares. Registro Fotografico
propostas de Portfélio Pedagogico e da
conhecer, explqrar e Familia
preservar o meio. . .
Registro de Atividades
Atender em frequéncia Lista de Chamada dos Assistidos
superior a 85% Lista de Presenca pais e
assistidos, 100% da Comunidade
equipe intema do projeto | Relagio Nominal dos Assistidos
6- Desenvolver uma Cor Agso e 60% das Registro Fotografico
consciéncia ecologica | yjjigs. Portfolio Pedagégico e da
e de cidadania nas Familia
criangas, adolescentes
e familiares, através Divuigacdo e Lista de Presenca
da implantagio do Participagdo dos

Programa de
Ecoeficiéncia em
parceria com o0 Senac.

conteddos das rodas de
conversas com 0s
familiares e membros da
comunidade no

Questionarios de Participagio

Criacdo de Produtos voltados
para Sustentabilidade e

Programa Educacdao Ambiental
Registro Fotografico
4.Possibilitar a ampliagéo | 7- Ampliar o repertorio | Atender em frequéncia Lista de Chamada
do universo | artistico e cultural das | superior a 85% Registro fotografico
informacional, artistico e | criancas e o Relatorios intemos
cultural das criancas e | adolescentes. Participacéo das Portfélio Pedagégico
adolescentes bem como atividades pedagogicas | Registro das atividades

estimular o | 8- Desenvolver suas Avaliagdo continua

desenvolvimento de | potencialidades Pontuagéo de incentivo e

potencialidades, através das motivacao na realizagio

habilidades, talentos e | Inteligéncias Multiplas. | das atividades.

propiciar sua formagio

cidada.
9- Desenvolver as Lista de chamada
Oficinas de Registro Fotografico
Reciclagem Artistica Atender em frequéncia Portfolio Pedagégico e da
para estimular a superior a 85% assistidos | Familia
criatividade, e 60% familiares. Exposicbes de produtos
consciéncia dos 3Rs confeccionados nas Oficinas de
(reduzir, reutilizar e Reciclagem Artistica.

5.Despertar e incentivar o
espirito  empreendedor
dos assistidos e suas
familias através do

reciclar e sua
importancia juntos as
criangas e
adolescentes.
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cursos, workshops,
debates, palestras com
oficinas  praticas tais
como de artesanato,

educagdo financeira e

informatica.

[ Empreendedorismo com

10- Desenvolver
através dos temas,
palestras e oficinas
praticas o e conteudo
doqueéo
empreendedorismo,
lancando desafios
para sua execucgao,
que pode ser producio
de produtos para
exposicoes, bazar
onde reuniremos os
trabalhos executados
e poderdo ser
comercializados.

Participagdo nas oficinas
abertas as familias e
comunidade para
aprendizagem.

Participagio dos
envolvidos em eventos.

Lista de Presenca
Registro Fotografico
Registro de Atividades

Eventos registrados nas redes

sociais tais como Bazar.
Exposicédo de Produtos
fabricados pelas Oficinas.

6.Auxiliar através de
palestras, seminarios,
capacitacoes e trocas de
experiéncias com a
parceria dos familiares
corroborando na funcgéo
preventiva, protetiva e

11- Proporcionar
temas socioeducativos
para as familias.
(Trabalhando valores
éticos e morais da
sociedade).

Atender em frequéncia
de 60% familiares e de
85% dos assistidos.

Participacio.

Lista de Presenga
Registro fotografico
Relatorios internos
Registro das Atividades
Portfolio da Familia e dos
assistidos.

proativa.

6. ATIVIDADES PROPOSTAS

6.1 Oficinas Brincar com Literatura — Contag3o de historias com
brincadeiras ludicas onde as criangas interagem com o contetido
trabathado.

Kenia Vaz Franco — Pedagoga

6.2 Oficinas de Assessoramento dos assistidos e seus familiares
através de entrevistas roda de conversa, palestras. Encontros
com as familias. Articulacdo com rede socioassistencial e demais
servigos dos territorios.

Anielle Pratavieira — Assistente
Social

6.3 Oficinas de Reciclagem Artistca — Criagdo de objetivos
utilizando arte e reciclagem.

Eliete Noemi Rodrigues dos Santos
— Pedagoga

6.4 Oficinas Brincar-Recreagdo e Gincana — Atividade para
promover cooperagao, desenvolvimento de coordenacio,
cognigao, disciplina, satide corporal, bem estar.

Eliete Noemi Rodrigues dos Santos
—Pedagoga

6.5. Oficina de Circo e Teatro — Proposito de promover o
autoconhecimento, a persisténcia, o desenvolvimento da
disciplina e a colaborag&o do trabalho em equipe.

Lucas Inocente — Educador Social,
Artista Plastico

6.6 Oficinas de Jogos — Jogos de Tabuleiro para desenvolvimento
de equipe, de raciocinio, memoria e educacido Matematica.

Eliete Noemi Rodrigues dos Santos
e Lucas Inocente — Pedagoga

6.7 Oficina Artistica Espacial para desenvolver express3o,
linguagem corporal, inteligéncias linguistica, espacial, disciplina,

Lucas Inocente — Educador Social,
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pertencimento e as relagdes inter e intra pessoal.

Artista Plastico

6.8 Oficinas de Meio Ambiente/Sustentabilidade/ Vida Saudavel —
Rodas de Conversa contextualizando os temas com o cotidiano
da comunidade.

Lucas Inocente — Educador Social,
Artista Plastico

6.9 Oficinas de Principios/Valores/Cidadania — Rodas de
Conversa trabalhando principios de ética, respeito, cidadania,
educacao global, Abordagem de Comunicagio N3o Violenta —
Aprendizagem de comunicacio

Kenia Vaz Franco — Pedagoga

6.10 Oficina de Musicalizacdo — Promover aprendizagens
musicais significativas através da de praticas onde elas tocam e
cantam, produzem seus proprios instrumentos, gravam e
analisam suas producées.

Kenia Vaz Franco — Pedagoga

6.11 Oficinas de Artes— Desenvolvimento de técnicas de
desenho.

Maria Nascimento —voluntaria

6.12 Oficinas de Alfabetizacdo — apresentar de forma lidica as
criangas o alfabeto

Eliete Noemi Rodrigues dos Santos
— Pedagoga

6.13 Oficina de Literatura — Fortalecer o Eixo Leitura que
compreende as praticas de literatura que decorrem da interagio
ativa do leito, ouvinte, espectador com os textos escritos, orais e
multissemioticos e de sua interpretacio.

Eliete Noemi Rodrigues dos Santos
— Pedagoga

6.14 Oficinas de Empreendedorismo — Atividades através de
rodas de conversa, educacao financeira, criagio de produtos em
oficinas tematicas e livres.

Jucilene Ribeiro/ Educador Social

6.15 Oficinas da Mente — Rodas de conversa com intuito de
desenvolvimento autoestima, autonomia, pro atividade, auto
responsabilidade.

Juliana Santos - voluntaria

6.16 Oficinas de Informatica — Desenvolvimento tecnolégico

Maurilio Messias de Aratjo Filho -
voluntaio e Lucas Inocente.

6.17 Passeios — Promogédo de passeios e visitas com o objetivo
de desenvolvimentos socio-cultural e educativo.

Voluntarios

6.18 Atividades Administrativas — Cooperar no Planejamento do
Plano de Trabalho bem como na prestacdo de contas dos
fomentos e outros recursos recebidos para viabilizacio do
Projeto. Buscar parcerias privadas e publicas para captagio de
recursos.

Aurea de Oliveira — Administrativo

6.19 Atividades de Coordenacéo — Planejamento e execugio dos
programas de interacdo social. Realiza o planejamento e
execucao de projeto, de acordo com o plano de acdo e o
cronograma.

Antonia  Ishikawa Santos -
Coordenacéo Geral
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Operacionaliza eventos, cursos e palestras dos projetos.
Acompanha e avalia os resultados dos projetos executados.

6.20 Atividades de Coordenacdo Pedagégica — Coordenar os | Coordenador Pedagogico -
processos de ensino e aprendizagem voltados para as | Danitielle Calazans

Inteligéncias Multiplas para maior envolvimento dos assistidos,
sejam eles com necessidades especiais ou ndo, além de levar a
descobrir suas formas de aprender, proporcionando, assim, maior
motivacdo por parte dos educadores em prover um ambiente de
aprendizagem mais inclusivo, e, simultaneamente, ocasionar ao
Projeto Cor Acdo uma visdo mais positiva em relagio a esses
educandos e expectativas mais elevadas a suas capacidades de
aprender. Supervisdo e treinamento dos professores do Projeto
Cor Agéo.

ATIVIDADE [ MES1 |[MES2 [MES3 |[MES4 |[MES5 [MES6 | MES7 | MES 8 | MES 9

TODAS | TODAS | TODAS | TODAS | TODAS | TODAS | TODAS | TODAS | TODAS

7. METODOLOGIA (como fazer o projeto, como sera implementado, como serio desenvolvidas
as atividades)

As atividades serdo desenvolvidas em 4 grupos de 15 assistidos diariamente por 4 horas no periodo
matutino e vespertino para as criangas e adolescentes no formato de oficinas/laboratérios.

As atividades da area da Assisténcia Social para familiares e comunidade ocorrerdo em atendimentos
individuais e em grupos de convivéncia dispostos durante o horario do funcionamento do Projeto Cor
Acédo das 7h30 as 11h30 e das 13h30 as 17h.

As atividades em meio a pandemia estdo sendo realizadas de forma online, onde os professores enviam
e recebem as atividades via grupo privado no facebook. Existe o grupo de Whatsapp para dividas
rapidas e para interacdo dos pais com os professores. Nesse periodo também estamos realizando o
sistema drive-thru, onde estregamos as atividades e também os kits variados tais como os de
alimentacéo, de materiais pedagdgicos.

OBSERVACAO: Enquanto perdurar as leis especificas da pandemia, seguiremos os protocolos
estabelecidos, com aulas online e no sistema de “drivethru”.
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8. PLANO DE APLICACAO (Previsdo de despesas a serem realizadas na execucéo das atividades)

Servicos de terceiros - pessoa fisica

META DESCRICAO DO ITEM UNID VALOR UNITARIO | QUANT VALOR TOTAL
TODAS Servigos coord. Pedagégica — Danitielli Calazans 18h/sem- 9 meses 1.300,00 1 11.700,00
TODAS Servicos de administragdo — Aurea de Oliveira Pinto 30h/sem - 9 meses 1.510,00 1 13.590,00

8 Treinamento de professores — Danitielli Calazans 830,00 1 830,00
TOTAL 26.120,00

PESSOAL E ENCARGOS

NOME CARGO / JORNADA | SALARIO TOTAL | 13. | 13 | TOTAL | TOTAL
FUNCAOQO TRABALHO | LIQUIDO | INSS | IRRF | VT | FGTS | PIS | MENSAL | Salario | férias | BRUTO | GERAL
Antonia |. Santos Coord. Geral 40h/sem 225421 217,39 | 28,40 200,00 2700,001 208,33| 69,44 | 297777 | 26.799,93
Lucas Inocente Educador 40h/sem 1663,50| 136,50 0,00 136,00 1836,00| 141,67 | 47,22 2024,89| 18.224,01
Kenya Vaz Franco Educador 40h/sem 1563,50| 136,50| 0,00 136,00 1836,00| 141,67 47,22| 2024,89| 18.224,01
Eliete N.R. dos Santos Educador 40h/sem 1663,50| 136,50 0,00 136,00 1836,00] 141,67| 47,22 2024,89| 18.224,01
Anielle Pratavieira Assistente Social 24h/sem 1563,501 136,50 0,00 136,00 1836,00| 141,67 47,22| 2024,89| 18.224,01
Jucilene Ribeiro Educador Social 28h/sem 1108,50 91,5) 0,00 96,00 1296,00| 100,00| 33,33| 1429,33| 12.863,97
Vera Lucia Hermogenes | Auxiliar geral 36h/sem 926,50| 73.50| 0,00 80,00 1080,00| 83,33| 27.78| 1191,11| 10719,99
TOTAL 123.279,93




9. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Meta Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més5 Més 6 Més 7 Més 8 Més 9 Total
TODAS | 2.977,77 | 2.977,77 | 2977,77 | 2.977,77 | 2977,77 | 2.977,77 | 2977,77 2.977,77 2.977,77 26.799,93
TODAS | 6.074,67 | 6.074,67 | 6.074,67 | 6.074,67 | 6.074,67 | 6.074,67 | 6.074,67 | 6.074,67 | 6.074,67 54.672,03

3E4 2.024,80 | 2.024,89 | 2.024,89 | 2.024,89 | 2.024,89 | 2.024,89 | 2.024,89 | 2.024,89 | 2.024,89 18.224,01
TODAS | 1.429,33 | 1.429,33 | 1.429,33 | 1.429,33 | 1.429,33 | 1.429,33 | 1.429,33 | 1.429,33 | 1.429,33 12.863,97
TODAS | 1.510,00 | 1.510,00 1.510,00 { 1.510,00 1.510,00 1.510,00 | 1.510,00 1.510,00 1.510,00 13.590,00
TODAS | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 11.700,00
TODAS | 1.191,11 1.191,11 1.191,11 | 1.191,11 1.191,11 1.191,11 1.191,11 1.191,11 1.191,11 10.719,99

8 830,00 - - - - - - - - 830,00
TOTAL | 17337,77 | 16507,77 | 16507,77 | 16507,77 | 16507,77 | 16507,77 | 16507,77 | 16507,77 | 16507,77 149.399,93
TOTAL GERAL: R$ 149.399,93

(VALOR TOTAL DOS RECURSOS QUE SERAO GASTOS COM AS DESPESAS DA PROPOSTA)

R$ 149.399,93 (cento e quarenta e nove mil, trezentos e noventa e nove reails e noventa e trés

centavos), Sendo:

R$ 149.000,00 (cento e quarenta e nove mil) - Recurso de emendas parlamentares

R$ 399,93 (trezentos e nov

enta e nove reais e noventa e trés centavos) ~ Recursos FUMCAD

10
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10. INSTALACOES DO PROJETO COR ACAO E RECURSOS HUMANOS

10.1 — RECURSOS HUMANOS

QUANTIDADE CARGO / FUNEE)ES NO PROJETO
1 Assistente Social
1 Coordenador(a) Pedagogico(a)
1 Coordenador(a) geral
4 Educador Social
1 Psicéloga Voluntaria
1 Terapeuta Ocupacional voluntaria
1 Administrativo / Financeiro
1 Auxiliar geral

10.2 — INSTALAGOES FiSICAS

O projeto se desenvolve em um ambiente que conta com:
1 Sala multidisciplinar;

1 Sala para oficina de geracéo de rendas;

1 Sala de oficina para criangas - amarela;

1 Sala de oficina para criancas - azul;

1 Sala de oficina para criangas - verde;

1 Sala subdividida entre: Recepgao, secretaria e biblioteca;

1 copa;

1 banheiro;

1 atelié externo;

Em espago anexo possui: 1 sala de informatica, BAZAR Permanente e 1 banheiro.

10.3 - EQUIPAMENTOS

As atividades do projeto utilizam equipamento de som, imagem e informatica, incluindo:

1 notebook;

1 netbook;

4 computadores de mesa;
1 impressora;

4 ventiladores;

1 fogao;

1 maquina de lavar;

1 geladeira

1 freezer vertical;

1 freezer horizontal

1 datashow

1 purificador de agua;

1 micro-ondas Panasonic
2 telefones fixos

3 caixas de som para computadores;
1 rel6gio de parede

10.4 - MOBILIARIO
Recepcao/Secretaria/Biblioteca:

2 mesas;

4 estantes de ago para livros;

2 estantes de madeira para livro;

2 estantes suspensas de madeira para livro/brinquedo
1 gaveteiro de aco com 5 gavetas;

11
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2 cadeiras giratorias;
1 armario de aco 2 porias;
1 lousa branca para avisos;
1 rack de madeira

Copa:

1 mesa de madeira 4 lugares;

1 armario multiuso 2 portas;

1 armario com gavetas;

1 armario suspenso 2 portas pequeno

Lavanderia:

2 armarios multiuso 2 portas;

1 prateleira suspensa de madeira;
1 tanque

Sala empreendedorismo:

1 mesa retangular de madeira;

3 cadeiras giratorias;

2 estantes de madeira;

4 prateleiras de madeira suspensas;
1 lousa branca;

Sala Multidisciplinar

1 mesa de madeira em “L”

1 mesa de madeira retangular

3 cadeiras giratorias;

1 armario multiuso 2 portas

1 prateleira de aco;

75 jogos psicopedagoégicos;

1 prateleira suspensa de madeira
1 quadro de avisos branco

Sala para oficinas amarela
1 armario multiuso;

1 lousa branca;

1 mesa plastica;

12 carteiras plasticas;

1 estante suspensa pequena

Sala para oficinas azul

1 mesa conjugada com 10 bancos de madeira;
3 mesas plasticas;

1 estante de aco;

1 prateleira suspensa pequena;

4 cadeiras de plastico;

1 cadeira giratorias

Sala para oficinas rosa

1 mesa conjugada com 10 bancos de madeira;
1 mesa plastica;

1 arara de roupas;

1 quadro branco

Almoxarifado
2 estantes de ago;
2 estantes de madeira
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Atelié externo

2 mesas de madeira cinza;

1 armario de madeira;

2 armarios multiuso;

8 cadeiras plasticas;

4 cadeiras giratorias;

1 estande de madeira 11 portas;
1 cadeira de madeira;

1 cadeira de ferro

Banheiro

1 armario com espelho;
1 porta-toalhas;

1 porta- papel higiénico;
1 lixeira

ANEXO

Sala de informatica

5 bancadas de madeira para computadores:
2 mesas retangulares de ferro;

1 painel para projegéo;

10 cadeiras

Bazar

5 estantes de ago;

4 prateleiras de madeira suspensa;
1 mesa de madeira retangular;

5 araras para roupas

11 - DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do Projeto Cor Acdo, proponente, declaro, sob as penas da
lei, que a entidade apresentou as prestacdes de contas de valores repassados em exercicios
anteriores pela Administragdo publica municipal direta e indireta, que foram devidamente
aprovadas, ndo havendo nada a regularizar ou valor a ressarair.

S&o Carlos, de 09 de Abril de 2021 (é)iéffo Cor Aciio
Ivo/José de Araujo Junior
RG: 29.737.674-3

CPF: 280.349.788-33
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12 - APROVACAO PELA SECRETARIA MUNICIPAL

N&o preencher (reservado a Secretaria Municipal pertinente)

Aprovado

L Bl

Local e Data Secsgekarmm@.mm&éhsavel

SMEIS - SAD CARTUS

13- APROVACAO PELO CONSELHO MUNICIPAL PERTINENTE

Ndo preencher (reservado ao Conselho Municipal pertinente, se couber)

Aprovado

@

Local e Data Representante lo Gondelho
N
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